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PERSONEL BiRIMi / FAKULTE
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REFERANS g it i . - 2 3 5 DURUM
SIRA NO NO STRATEJIK HEDEFLER BIRIM/ALT BiRiM HEDEFi SUREGC ADI TESPIT EDILEN RISK
ONCEKi RiSK PUANI VE RENGI MEVCUT RiSK PUANI VE RENGI
Risk 1: R R 10 16
N . - P isk 1: Resmi
1 TF-001 H4.2 Resmi 1y e gore Birim Evrak ,O,ﬁs,l tarafindan EBYS uzerinden g?ndenlen y 1
evraklarin titizlikle takip edilip,
Tahakkuk birimi ve Bsliim Baskanliklariyla ikinci _
2 TF-002 H4.2 Ogretim Ucret quem.e calwma.'“ yapmak ve Maas, Bdemelerin tam yapilmasi Risk 2: Kamu Zarari Olusmasi 23 o
Ek Ders ve diger 6demeleri tamamlanmasini
saglamak.
Tahakkuk birimi ve Bolim Baskanliklariyla ikinci _
3 TF-003 Ha.2 Ogretim Ucret Odeme calismalari yapmak ve Maas, Gdemelerin tam yapimasi Risk 3: Kisi Hak Kaybi
Ek Ders ve diger 6demeleri tamamlanmasini
gl k.
saglama s s
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu ve Disiplin Risk 4: Fakiilte Kurullari Kararlarinin 10
4 TF-004 H4.2 Kurulu kararlarinin yazilmasini ve giivenli bir bicimde Fakiilte Kurullarinin isleyisi olusturulmasi ve sakl; d; k
argivlienmesini saglamak aksakhklar.
5
Su, elektrik vb. titketim hususlarinda tasarruf _
g Fakiilte mal ve inin etkili, 21
5 TF-005 H4.2 verifﬂl'\ ve ekonofn'\k kullaniimasinin saglar\masl ile Tasarruf Tedbirlerinin Uygulanmasi ve Mevcut Risk 5: Kamu Zarari Olusmasi
Fakiiltede siirekli bakima gerek duyulan cihazlarin Kaynaklarin Korunmasi
(asansor, kalorifer, jeneratér vb.) bakimlarinin 5
yapilmasina saglamak.
Gelen/Gid Klar takip edip dagit Risk 6: iglerin aksamas, evraklarin 24 18
6 TF-006 H4.2 elen/Giden evra. arl.a |p§ ,_lp agiumini sorunsuz Gelen-Giden evrak takibi-Ebys Takip Streci kaybolmasi, kisi magduriyeti yasanmasi.
bir sekilde yirutmek. N
Zaman, giiven hak kaybi olmasi
" o 21 21
Fakiittele ieili her tirld bilei ve belgeyi ke K Risk 7:Hak kaybi, aranan bilgi ve belgeye
7 TF-007 H4.2 axd ,eY ,e ! g,',' ?r ur | brlgive ,e,gey' orumat, Evrak Gizliligi ulagilamamasi, kisi magduriyeti, cezai
ilgisiz kisilerin eline gegmesini dnlemek
yaptirim
18
2547, 657,2914 " Al i .
P Risk 8:Hak Kaybi Ve Ozliik islemlerinde
8 TF-008 Ha2 Sayil Kanunlar uyarinca Personel Gzliik islemleri v s
L . . . yasanacak sorunlar
personellerle ilgili yapilan islemlerinin takip etmek 8
Akademik ve idari 15
9 TF-009 H4.2 personellerin géreve Personel Ozliik islemleri Risk 9:Hak kaybi,Kamu Zarari
baslamasi, ayrilma,ilisik kesme islemlerini yapmak 8
14 16

Ogretim elemanlarinin

Rick 1n-Veniden atama Adrotim

PERSONEL BIRIMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

BOLUM BASKANLIGI /




i e et e g g s v e

10 TF-010 H4.2 yeniden atanma Personel Ozliik islemleri | hak k. b M /PERSONEL BIiRIMi / FAKULTE
islemleri yapmak elaminin hak kaybina ugramasi. SEKRETER| / DEKAN
Akademik/idari Risk 11: Sorusturmalarin siiresinde 23 — -
11 TF-011 H4.2 Personel Sorusturmalarinin Personel igleri tamamlanmasi sonucu cezai yaptirimlarin PERSONEL BIRIMI / FAKOLTE
) Dekanlik tarafinda yapilacak yazismalarini s yap SEKRETERI / DEKAN
tamamlamak uygulanamamasi. 6
Kadro taleplerinin BOLUM BASKANLIGI /
12 TF-012 H4.2 Rektorlige '\plemmesi Personel isleri Risk 12: Kadro iplatil sebep 17 /PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
6 9 SEKRETERI / DEKAN
. " 5 Risk 13: izin ve raporlarin perbis sistemine PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
13 TF-013 H4.2 izin ve Rapor islemleri takibini yapmak Personel Ozlik islemleri . . 13 .
por's yap s dogru islenmemesi. 5 SEKRETERI / DEKAN
" 5 Risk 14: Personel tarafindan yapilan mal PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
14 TF-014 H4.2 Mal Bildirimi Beyanlarini Rektorliige Bildirmek Personel Ozlik islemleri . . N 13 .
v & s bildirimlerinin Rektérlige gonder - SEKRETERI / DEKAN
Siireli gelen yazilarin takibi yapmak . L . Risk 15: Birime iliskin belge eksiklikleri tekid PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
15 TF-015 3 :
H4.2 Personele Ait Yazisma islerimleri durumuna diisme. 22 - SEKRETERI / DEKAN
Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi Segimi islemlerinin L Risk 16: Fakiilte ile ilgili kararlarin PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
16 TF-016 3 :
Ha2 Takibini Yapmak Personel Isleri gelmesi. 20 z SEKRETER| / DEKAN
Bolim /Anabilim Dali Risk 17: Bolim ve Anabilim BOLUM BASKANLIGI /
17 TF-017 H4.2 Bagkani Segimi Personel isleri Dalini ilgilendiren iglerde aksama meydana 24 /PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
islemlerinin takibini yapmak gelmesi. 7 SEKRETERI / DEKAN
Dekanlikca 15
gorevlendirildigi
Fakiilte etik kurulla
i . Risk 18: Etik kurula b: [ iRIMI 0
18 TF-018 H4.2 gelen yazilarin etik personel sleri isk 18: Etik kurula basvurularinin PERSONEL BIRIMI / FAKULTE
kurula sevkini ve sonuglandirilamamasi. SEKRETERI / DEKAN
kararlarni ilgil 8
birimlere génderilmesi
islemlerini yapmak
Aka_dem'k Fersone"e_rm_ Yu"_dls_' goreviendirme S Risk 19: Akademik personellerin bilimsel 18 16 PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
19 TF-019 H4.2 islemlerinin Rektorliige bildirmek ve BAP Personel isleri :
. . ¢alismalarinin aksamasi SEKRETERI / DEKAN
gorevlendirme olurlarini olusturmak
Akademik llerin Fakiilte disi d Risk 20: Ders gdrevlendirmelerin PERSONEL BiRiMi / FAKULTE
ademik personellerin Fakiilte disi ders P N it oy 18 16
20 TF-020 H4.2 Py il lay! Ej :
gorevlendirmelerinin yazilarini yazmak ersonellsleri dolay Egitim 6, SEKRETERI / DEKAN
aksamasi
. . i vens Risk 21: Yeni unvanlara gore odemeterin IREEEEEENN o
Personellerin Yeni Akade o ! ra gore 0 19 8 PERSONEL BIRIMi / FAKULTE
21 TF-021 H4.2 Unvanlariyla Goreve Baslama Yazilarini ilgili Birimlere Personel Ozliik islemleri hatali yapilmasi ve gorevlendirme SEKRETERI / DEKAN
yazmak islemlerinin aksamasi.
Fakltede gdrev yapan personelin maas bordro Fakiiltede gorev yapan personele Maas 6demesinin TAHAKKUK BiRIMi / FAKULTE
22 TF-022 Ha.2 islemlerini, zamaninda ve eksiksiz Gdenmesini gorevyapan p 5 Risk 22: Hatal ©deme yapilmasi 24 ’
N yapilmas SEKRETERI / DEKAN
saglamak 2
Fakiiltede gorev yapan personelin maas bordro . .
. L o . Fakiltede gorev yapan personele Maas 6demesinin . PR . TAHAKKUK BIRIMi / FAKULTE
23 TF-023 . { , H
H4.2 islemlerini zamanlnz{a ve eksiksiz 6denmesini yapilmasi Risk 23: Igili personelin hak kayiplari 18 SEKRETERI / DEKAN
saglamak 4
Fakiiltede gorev yapan personelin maas bordro . .
. - o L Fakiilted: le M. d " TAHAKKUK BIRIMI / FAKULTE
24 TF-024 Ha.2 islemlerini, zamaninda ve eksiksiz 6denmesini akultede goreviyapan personele Maas 0cemesinin | gick 24: Kamu Zarar Olusmasi 25 /
" yapilmasi SEKRETERI / DEKAN
saglamak 6
F‘aku\tedg gorev yapan perSOn‘ehT\ maas bon,jrf) Fakiiltede gorev yapan personele Maas 6demesinin  [Risk 25: Cezai yaptirnimla karsilagiimasi ve TAHAKKUK BiRiMi / FAKULTE
25 TF-025 H4.2 islemlerini, zamaninda ve eksiksiz 6denmesini . L 25 12
M yapilmasi yasal faizi ile kisi borcu cikairilmasi SEKRETERI / DEKAN
saglamak
Fakiiltede gorev yapan Akademik personele ek ders , ; A o P BOLUM BASKANILIGI /
. L .| Fakiilteds le Ek df ti |Risk 26: Ek ders licretlerinin zamaninda
26 TF-026 H4.2 sinav icretlerinin zamaninda ve eksiksiz ddenmesini | 1 o b Do s e cers vesimav deret 54 ) 38 20 JTAHAKKUK BIRIMI / FAKULTE
saglamak odenmemesi SEKRETERI / DEKAN
Fakiltede gorev yapan Akademik personele ek ders , Fakiltede gérev yapan personele Ek ders ve sinav icreti BOLUM BASKANILIGI /
27 TF-027 Ha.2 sinav iicretlerinin zamaninda ve eksiksiz 6denmesini gorevyap z e Risk 27: Hatali 6deme yapilmasi ve hak kaybi 37 JTAHAKKUK BIRIMi / FAKULTE
saglamak 9 SEKRETERI / DEKAN
Fakiltede gorev yapan Akademik personele ek ders , Fakiltede gérev yapan personele Ek ders ve sinav icreti BOLUM BASKANILIGI /
28 TF-028 Ha.2 sinav iicretlerinin zamaninda ve eksiksiz 6denmesini gorevyap z i Risk 28 : Kamu zaran olusmast 36 12 /TAHAKKUK BIRIMi / FAKULTE
saglama SEKRETERI / DEKAN
Fakiiltedeki personele yurtici/yurtdisi yolluk, 13

Fakiiltede g6rev vapan personele volluk ve idri ticreti

TAHAKKUK BiRiMi / FAKULTE




SEKRETERI / DEKAN

TAHAKKUK BiRIMI / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

TAHAKKUK BiRIMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

TAHAKKUK BiRIMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

TAHAKKUK BiRIMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

TAHAKKUK BiRIMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

TAHAKKUK BiRIMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

TAHAKKUK BiRiMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

TAHAKKUK BiRiMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

TAHAKKUK BiRiMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

TAHAKKUK BiRiMi / FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

TAHAKKUK BiRiMi / FAKULTE
SEKRETERi / DEKAN

TAHAKKUK BIRIMI / FAKULTE
SEKRETER| / DEKAN

TAHAKKUK BIRIMI / FAKULTE
SEKRETER| / DEKAN

BOLUM BASKANLIGI/TAHAKKUK
BIRIMI / FAKULTE SEKRETERI /
DEKAN

TASINIR KONTROL YETKILISI
/ DEKAN

TASINIR KONTROL YETKILISi
/ DEKAN

hesap cetvellerini olusturmak. Malzemelerin ambar
memuruna teslim edilmesi.

TASINIR KONTROL YETKILISi
/ DEKAN

TASINIR KONTROL YETKILISi
/ DEKAN

29 1F-029 H4.2 Akademik personele juri Ucretlerinin dizenli ve L i 3 Risk 29: Hak kaybi ve Kamu zarari olugsmasi
i PR 6denmesinin yapilmasi
eksiksiz 6denmesini saglamak 8
Fakiltedeki personele sosyal yardimlarin zamaninda . N " . .
30 TF-030 H4.2 o P Fakiiltedeki personele sosyal yardimlarin 6denmesi Risk 30: Hak kaybim olusmasi 14 5
ve eksiksiz denmesini saglamak
31 TF-031 Ha2 MYS sisteminde |Ig!|| Od(-%me E‘m‘lrleflmn E-imzaile | MYS s\stermnde (?vdemeﬂEnj\rler\m e—\mzva ile Risk 31: llgili 21 15
zamanda gonderilmesini saglamak birimine génderilip o i
32 TF-032 Ha2 MYS sisteminde |Ig!|| Od(-%me E‘m‘lrleflmn E-imzaile | MYS s\stermnde (?vdemeﬂEnj\rler\m e—\mzva ile Risk 32: Ilgili 13
zamanda gonderilmesini saglamak birimine génderilip o i 7
Maas Odeme Donemi sonrasi ilgili aya ait Lo PN, . .
33 TF-033 Ha.2 keseneklerin SGK ya eksiksiz ve zamaninda SGK kesenek bildirim sistemine ilgili aya ait kesenegin | g, ) 33, 5GK sdemesinden dolayr Kamu zarari 23
N ) ) zamaninda gonderilmesi
gonderilmesi 7
Maas Odeme DSnemi sonrasi ilgil aya ait SGK kesenek bildirim sistemine ilgili aya ait kesenegin |Risk 34: SGK 6demesinden dolayi idari Para
34 TF-034 H4.2 keseneklerin SGK ya eksiksiz ve zamaninda " g y‘ 6 . 28 14
. ) N zamaninda génderilmesi Cezasi
gonderilmesi
Maas Odeme Donemi sonrasi ilgili aya ait Lo PN, . .
35 TF-035 Ha.2 keseneklerin SGK ya eksiksiz ve zamaninda SGK kesenek bildirim sistemine ilgl aya ait kesenegin | g, ) 35 56K demesinden Kisi cezai yaptinm 12
N ) . zamaninda gonderilmesi
gonderilmesi
Akademik ve idari Personelin SGK ige giris ve isten . -
. Risk 36: Siiresinde yapilmayan SGK
36 TF-036 Ha2 ayrils bildirgelerini zamaninda ve eksiksiz ise giris ve isten Ayrils bildirgelerin dizenlenmesi | h ¢ vapimay: 37 14
di . islemlerinden dogan hak kaybi
izenlenmesi
Akademik ve idari Personelin SGK ige giris ve isten . -
. Risk 37: Siiresinde yapilmayan SGK
37 TF-037 Ha2 ayrils bildirgelerini zamaninda ve eksiksiz ise giris ve isten Ayrils bildirgelerin dizenlenmesi | ) © yaprmay 15 14
. . islemlerinden dogan cezai yaptinm
duzenlenmesi
Fakiitede gorevl personelin mal ve sosyal halart 1€ .\ ;1 4o g5l personelin mali ve sosyal haklan e lgil|Risk 38: Siiresinde yapimayan SGK
38 TF-038 Ha2 ilgili yazismalari ilgili kurumlara iletmek ve zamaninda gorevitp v e g’ ) ' 29 14
) N . yazismalar islemlerinden dogan cezai yaptinm
islemlerin yapiimasini saglamak
Fakiiltede gérevlendirilen siirekli-gegici-daimi isgilere Sirekli-gecici-Daimi iscilerin izin ve puantajlarmin
39 TF-039 H4.2 ait puantajlarin diizenlenmesi izin belgesi verilmesi 8e¢ " 56 N P g Risk 39: Hatal puantajdan dogan kisi zaran 15
RO it " diizenlenmesi
ve zamaninda ilgili birime bildirilmesi 5
20 TF-040 Ha2 Bursiyer ve Stajyer 6grencilerin sigorta ise giris ve | Bursiyer ve Stajyer dgrencilerin ise giris ve gikis islemleri |Risk 40: Siiresinde yapilamyan SGK 31 10
) isten ayrilislarin zamaninda yapilmasini saglamak ve aylik beyanname diizenlenmesi ismelerinden dolayi kamu zarar
4 TF-041 Ha2 Bursiyer ve Stajyer 6grencilerin sigorta ise giris ve | Bursiyer ve Stajyer dgrencilerin ise giris ve ikis islemleri [Risk 41: Siiresinde yapilamyan SGK 33 21
: isten ayrilislarin zamaninda yapilmasini saglamak ve aylik beyanname diizenlenmesi ismelerinden dolayi idari para cazasi
2 TF-042 Ha2 Bursiyer ve Stajyer 6grencilerin sigorta ise giris ve | Bursiyer ve Stajyer dgrencilerin ise giris ve cikis islemleri [Risk 42: Aylik beyannamelerden dolay idari 31 12
: isten ayrilislarin zamaninda yapilmasini saglamak ve aylik beyanname diizenlenmesi para cezasi
Boli d 5nderil ik Tegvik 27 a5
6lim indan génderilen esvi - . . o I " " P .
o Risk 43: tesvik en
43 TF-043 H4.2 komisyon tutanaklarinin eksiksiz sekilde Universite Te”%;‘k‘ ylla a.\t Aka:em\k TESV\l:OOlef:IEag:aIEI" dogacak kisi hak k : nd
Akademik Tegvik Komisyonuna génderilmesi 5 P ‘ogacak kisl hak kaybi
Fakiiltenin tiiketi i I ihtiyag|. Risk 44: ihtiyagtan fazla alip kamu zaran
tespit etmek olusmasina sebep olmak. 7
Tasinir islem fisinin, muayene raporunun hazirlanmas| 22
" . SInir s __'5‘ ‘__' _u v P . unu 2! " |Risk 45: Teslim alim siiresini uzatmak,
45 TF-045 H4.2 Tagininin Teslim alma siirecinin tamamlanmasi satinalinan Griiniin firmadan teslim alinarak ambara s
L T L Ly kullanimini geciktirmek.
yerlestirip, ilgili birime teslim islemlerini saglamak. 7
i i Risk 46: Dogru kontrolii yapiimazsa kamu *
46 TF-046 H4.2 Kontrol stirecinin tamamlanmasi Muayenesi _VE/VEYE kontrold ger.eken.tagwmr . 8 yap & 12
malzemelerin tahlil ve kontroliini takip eder. zarari dogar. 7
Taginirlarin girig ve gikigina iliskin kayitlari tutmak, bunlara 15
47 TF-047 H4.2 Tasinirin Teslim alma siirecinin tamamlanmasi fliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim Risk 47: Hatal kayit veya giris yapilmasi.
7
13

Tasinir islem fisi, zimmet fisi savim tutanagi vb. evraklarin




TAINIK KUNIKUL YEIKILISI

48 TF-048 H4.2 Taginir mal ve in belgelerin diizenler n kayit altina alinmasini ve’arg'\vlenmesini Risk 48: Evraklarin kaybolmasi. / DEKAN
saglar. 7
T U— - |
Risk 49 Taginirlarin hurdaya 14 14 TASINIR KONTROL YETKILISi
49 TF-049 H4.2 Taginirlarin korunmasi tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli tetbirleri almak ve ¥ ¥ S
. ayrilmasi. / DEKAN
alinmasini saglamak.
. . . wini | o . 15 15
Kullanim Gmring tamamlami tasinirlanin cikismin | <1anmdan dusen demirbas malzemelerinin tespitini | picy 50, Smriing i TASINIR KONTROL YETKILISi
50 TF-050 H4.2 apilmas: yapar. Deger tespit komisyonuna bildirir. Kayitlardan K dii X DEKAN
vap disirip tutanaklarla hurdaya ayrilmasini saglar. ayittan dismek. /
Tasinirlarin yil sonu sayim islemlerini yaparak sayim . o - 17 14 i
Risk 51: Ust birimle kayitlar ve yanh: TASINIR KONTROL YETKILISI
51 TF-051 H4.2 Tasinir sayim islemleri cetvellerini diizenlerve strateji gelistirme dairesi V! s vanly S
. N envanter ortaya gikmasi. / DEKAN
baskanligina iletir.
g ihtiyaglarin en hizli ve etkin bir sekilde karsilanmasini Fakiilte birimlerince malzeme isteginin fakiilte . . L * AYNIYAT MEMURU /
52 TF-052 H4.2 soglamak, dekanligina gonderilr. Risk 52: Satinalma siirecinin uzamasi. 13 24 FAKULTE SEKRETERI / DEKAN
11
Alinacak malzeme yiiksek biitge gerektiriyorsa ihale
ihtiyaglarin en hizli ve etkin bir sekilde y‘u\uy\an, gerektirmiyorsa tekif yolu ile Sa,tmalma, S,l”,ec" Risk 53: Uygun fiyati yakalayamamak, siirecin SATINALMA
53 TF-053 H4.2 Sk Piyasa fiyat ara: yapilr, tahmini fiat | " KOMISYONU/DEKAN
glamat. ogrenilir. En disiik fiyati veren firmaya teklifin kabul | <€SIMtY€ ugramasi. 8
edildigi haber verilmesi.
o | rros v Itocinnen v etk birsekide Horcama yetsn i eninde e ik Stieveu ity gre demerin | 117 LR
i saglamak. stirecini tamamlamasi. yapilmamasi. FAKULTE SEKRETERi / DEKAN
55 TF-055 Ha2 ihtiyaglarin en hizli ve etkin bir sekilde karsilanmasini Gelen teklif mektuplarinin satin alma komisyonu Risk 55:Kaliteli malzeme ve uygun fiyat 13 16 SATINALMA
b saglamak. tarafindan degerlendirilmesi. belirlenememesi. KOMIiSYONU/DEKAN
ihtiyaglarin en hizli ve etkin bir sekilde karsilanmasini | Firmanin en kisa siirede malzeme teslimini yapmasive | _. P - N AYNIYAT MEMURU /
56 TF-056 . 3 . . .
Ha.2 saglamak. malzemelerin muayene komisyonunca kontrol ediimesi, |Risk 56: Ihtiyaglarin geg tedarik edilmesi Lz > FAKULTE SEKRETERI / DEKAN
ihtiyaglarin en hizl ve etkin bir sekilde karsilanmasini | "/21Z6Meler uygun ise muayene komisyonu raporu v 1 AYNIYAT MEMURU /
g " N N . " Y .
57 TF-057 H4.2 sablamak. dogrultusunca 6deme evraklari hazirlanarak Risk 57: gecy FAKOLTE SEKRETERI / DEKAN
yapilmasi.
Boliim Baskanliginca gerceklestirilecek toplantilarin _19 10
ul ini ol il Risk 58:Toplantilarin aksamasi veya R R
1n giiniinde ve ilgil klere uygun ini zamaninda B8ltim Kurulu / Anabilim Dal P va BOLUM BASKANI, BOLOM
58 TF-058 H4.2 Kurulu/ Anabilim Dali Bagkanlari vb. ilgili 6gretim yapilamamasi, kararlarin yanhs/eksik f
yapilmasi . N . - SEKRETERI
iiyelerine bildirmek, kurul kararlarinin yazilmasi, ilgili ~ [yazilmast
makamlara teslim edilmesi
. Yazi ve duyurulari (EBYS,e-posta, Universite ve Fakiilte R, R
Yazismalarin giiniinde yapilarak, ilgili birimlere X L o N, . " BOLUM BASKANI, BOLUM
59 TF-059 . , . yollarl ikl H .
H4.2 vaktinde ve eksiksiz iletilmesi web sitesi, whatsapp vb. yollarla edinilen) titizlikle takip |Risk 59: Karigikliga sebebiyet verme 16 12 SEKRETERI
etmek
Vize, final , biltiinleme, tek ders ve mazaret sinavlarinin | L e BOLUM BASKANI, BOLUM
ilgili biri ! ; ’ Risk 60: Sinav kagitlarinin giivenli bir sekilde Marphii
60 TF-060 HL.2 Yazismalarin gininde yaplarak, igilibirimlere | o s tiarini dersleri yiriten Sgretim dyelerinden 5 € 5 15 SEKRETER|, OGRETIM
vaktinde ve eksiksiz iletilmesi . . saklanmasini saglayamak. o .
teslim alinmas, arsivienmesi 8 UYELERI
TTSanSUSTU OBTENCIETTAI OgTenCT TSTErT TTe TN TurT
61 TE-061 Ha.2 Yazismalarin giiniinde yapilarak, ilgili birimlere evraklarin teslim alinmasi ve Enstitii Madurligiine teslim | Risk 61: Hak kaybi, egitim-6gretim ve genel 0 BOLUM BASKANI, BOLUM
: vaktinde ve eksiksiz iletilmesi edilmesi. Béliim ve anabilim dali yazismalarinin Ebys ~ |isleyisin aksamas, SEKRETERI
62 TF-062 W2 Yazismalarin giiniinde yapilarak, ilgili birimlere Ders ve Slni\;&i‘gram‘a”mn ”a"ue‘iur:e“ '?lémler',n',n Risk 62: Hak kaybi, 6grencilerin sinavlara T BOLUM BASKANI, BOLUM
: vaktinde ve eksiksiz iletilmesi Thasing uygun yArHEmES | atilamamast. SEKRETERI
saglamak
. . . Ogrencilerle ilgili her tirli belgeyi zamaninda hazirlamak o . n .
OGRENCI ISLERI PERSONELI
63 TF-063 Ha.2 Ihtiyagalarin en hizl ve etkin bir sekilde ve gondermek, Dekanliga verilecek dilekgelerde drnek ve |Risk 63: Hak, zaman kaybi 12 ENCI ISLERI PERSONELT/
karsilanmasini saglamak 5 OGRENC ISLERI SEFi
yol gostermek 6
" . Ogrenci ile ilgili Fakiilte Yénetim Kurulu ve . o . .
OGRENCI ISLERI PERSONELI
64 TF-064 Ha.2 Alinan kararlarin ilgili verlere veya kisilere en hizlive | o, ity Kararlarinin islemlerini yapmak ve ilgili | Risk 64:Hak ve zaman kaybi 13 ENCI ISLERI PERSONELT/
etkin bir sekilde bildirmek, islemini yapmak N e I ) OGRENCI ISLERI SEFi
birimlere ulastirmak / 6grencileri bilgilendirmek 6
Ogrencilere ait bil i ilgisiz kisi OGRENCI ISLERI PERSONELI
65 TF-066 Ha.2 Bilgi ve belge giivenligini saglamak Ogrencilere it bilgi ve belgeleri korumak, ilgiiz Kisilerce | o, \ 6. ay kayby, itibar kaybi 12 5 /

Imacini ve nkinmasini &nlemak
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OGRENCI ISLERi PERSONELI /
OGRENCI ISLER SEFi

MUAFIYET KOMISYONU
/OGRENCI ISLERI PERSONELI
/ OGRENCI ISLERI SEFi

OGRENCI ISLERI PERSONELI /
OGRENCI ISLERI SEFi

MEZUNIYET
KOMISYONU/OGRENCI
iSLERI PERSONELI / OGRENCI

OZEL KALEM/FAKULTE
SEKRETERI / DEKAN

OZEL KALEM/FAKULTE
SEKRETERI

BOLUM BASKANI / DEKAN

OZEL KALEM/FAKULTE
SEKRETERI

ARASTIRMA GOREVLISI /
BOLUM BASKANI / DEKAN

ARASTIRMA GOREVLISI /
BOLUM BASKANI / DEKAN

ARASTIRMA GOREVLISI /
BOLUM BASKANI / DEKAN

OGRETIM UYESi / BOLUM
BASKANI / DEKAN

OGRETIM UYESi / BOLUM
BASKANI / DEKAN

OGRETIM UYESi / BOLUM
BASKANI / DEKAN

OGRETIM UYESi / BOLUM
BASKANI / DEKAN

DEKAN YARDIMCISI / DEKAN

6
66 TE-067 Ha.2 Kayitlarin hizli ve etkin bir sekilde yapilmasini Kayit ve kayit yenileme islemlerinde ilgili birim ve kisilerle | Risk 67: Egitim ve 6gretimin aksamasi, 6grenci D
- saglamak koordineli galismak hak kaybi, 7
Muafiyetlerin dog hizli bir sekilds | “ "
67 TF-068 Ha.2 uatiyetierin dogru ;’:él;:ak" sekiide yapiimasini Ogrencilerin muafiyet bagvurularinin alinmasi Risk 68: Hak kaybi 29 18
23 12
Ogrenci islerine gelen evraklarin ve kurumsal mail
) - . adresine gelen e-postlarin genel takibini yapmak, sureli . . " .
Talepl hizl tkin bir sekilde karsil Risk 69: Hak kaybi, kisi magduriyeti, hakki
68 TF-069 H4.2 aleplerin en huzll ve ;vllr;mlgfe tice karstlanmasini yazilari takip etmek ve ilgili is ve islemleri zamaninda ! Kisi Yb ; s .Ig N vetl
B yapmakOgrenci Belgesi ve Transkript diizenleme olmayan kisiye belge veriimesi
islemleri/YOKSISE Giincel Veri Génderilmesi
™ etlerin dog bzl bir sekild Risk 70: Mezun durumunda olan &grencinin
69 TF-070 H4.2 czuniyetierin °g’”S:§|a;;k" sewdlde Ggrenci Mezuniyet islemleri ve iyet Teyidi | dur iyle hak 17 12
kaybi, mezun durumunda olmayan kisinin
. S " Fakiilte kurul kararlarinin (Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu |Risk 71:Toplantilarin aksamasi veya
In giiniinde ve ilgili e uygun - . N . .
70 TF-071 H4.2 yapilmast ve Disiplin Kurulu) yazilmasi ve Fakiilte Sekreterine teslim | yapilamamasi, kararlarin yanhs/eksik 21
edilmesi yazilmasi 8
Vazsmalann gtintinde vapilarak. ilgili birimlere Yazi ve duyurulari (EBYS,e-posta, Universite ve Fakiilte
71 TF-072 H4.2 ¥ 8 yapriarak, gt web sitesi, whatsapp vb. yollarla edinilen) titizlikle takip |Risk 72: Karisikliga sebebiyet verme 24 24
vaktinde ve eksiksiz iletilmesi
etmek
sslimlerden gelen ranor bileilerinin kontroli ve | P€kan tarafindan takibi yapilan ve donem sonu ve/veya
72 TF-073 H1.2 o .g ) P 8 " L N yilsonunda yapiimasi gereken sunum ve raporlar icin  |Risk 73:Genel igleyisin aksamasi 24 24
birlestirilmesi, gerekirse sunum haline getirilmesi ) -
gerekli yazismalan takip etmek
- . ] Fakillteyle ilgili resmi her tirlii bilgi, belgeyi dosyasinda
Gizlilik [ dikkat ederek belgel
73 TF-074 H4.2 pizlli esasiarina diicat ederek belgetert saklamak iizere ilgili birimlere ulastirmak, ilgisiz kisilerin |Risk 74:Kamu zarari, hak kayb 10 24
arsivl korumak, ilgili iletmek > -
eline gegmesini 6nlemek
Dekan, Dekan Yardimcilari, Bélim Baskani, Balim o
Baskan Yardimcilari, Anabilim Dali Bask Risk 75: Akademik ve idari islemlerin
74 TF-075 H1.2 askan rarcimeriari, Anabllim bai Baskaninin Arastirma Gérevlilerinin Akademik Faaliyetleri 4
verecegi akademik ve idari islerin Arastirma Aksamasi
Gérevlilerince yapilmasi
Arasti drevlilerinin Fakiilteyi temsil ed Risk 76: Ogrencilerin Sosyal Olarak
75 TF-076 HL.2 Arastirma Gorevlilerinin Fakditeyi temsil eden Arastirma Gorevlilerinin Akademik Liderlik Yapmasi K #6: Cgrenciier val 35
o6grenci gruplarina akademik liderlik yapmamasi Gelisiminin ilerletilememesi 7
Arastirma Gérevlilerinin Ders ve sinav programlarinin - " . -
Al lil Ders Pi I I Risk 77: Sinavlarin belirlenen giin ve saatte
76 TF-077 H1.2 hazirlanmasi galismalarina katilmak ve sinavlarda rastirma Gorevlilerinin Ders Programlar ve Sinaviarin 8 27 31
. ; Yapilmasinda Katki
gozetmenlik yapmak
[ 16 24
Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi Risk 78: Ders icerikleri giincel olarak
77 TF-078 H1.2 1na katilmak, ders prog 1nin eksiksiz Ogretim Uyelerin Ders igeriklerini Duyurmasi . ¢ &
o PN p duyurulmamasi.
yiiriitiilmesini saglamak iizere hazir bulunmak
bers cerdenni hazrtanmass ve plafanmas ] - w7
Risk 79: Derslerin belirlenen giin ve saatte 16
78 TF-079 H1.2 ina katilmak, ders prog; Inin eksiksiz Ogretim Uyelerin Dersleri Yiritmesi 8
P yapilmamasi.
yiritilmesini saglamak tizere hazir bulunmak
e Otﬁ'rig":r“‘;e'em';':i g;m'g";';‘:s ;;"L’lr“fsl " Kurumsal hedeflerin en snemli kisimlanindan olan _1 A
79 TF-080 H12 s yap " akademik arastirmalarin yeterli sayida / dizeyde  |Risk 80: Kurumsal hedeflere
uluslararasi kongreler diizenlenmesine yardimci -
yapilmamasi, aragtirma Universitesi vasfinin kaybi
olmak
Akademik Takvimin uygulanmasi, yatay gegis, dikey Risk 81: Kisi hak kayb egitim 6 . 18 36
80 TF-081 H1.2 gegis, ift ana dal, yan dal, yabanci 6grenci kabulii ve Egitim-Ogretim faaliyetleri N hd
PR aksamasi.
ogrenci affi ile ilgili alismalar yapmak.
Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlar " S T it it
Risk 82: Egitim Ogretim Faalitiyetlerinin
81 TF-082 HL2 ile ilgil calismalan planlamak, komisyon Egitim-oretim faaliyetleri sitim 08 v 18 32
- X aksamasi
bagkanliklarinin yiritilmesi.
Al Kalite ve Ar-G Risk 83: Kurumsal hedeflere ulagilamamasi ve
82 TF-083 HL2 "‘ alle ve Arse ) ' Kalite Komisyonu Faaliyetleri - 5
organize etmek ve denetlenmesi. itibar kaybi 7
Birim Faaliyet Raporu, Birim ic Degerlendirme
83 TF-084 H1.2 Raporu, Stratejik Plan calismalarinin yapilmasi ve Stratejik Plan calismalari Risk 84: Kurumsal hedeflere 16 40
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BOLUM BASKANI / DEKAN
YARDIMCIS| /DEKAN

DEKAN

TEKNIK PERSONEL /FAKULTE
SEKRETERI/DEKAN
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iSLERI SEFi
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Komisyon Uyeleri
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" g sl L e . 16 32
6 i ir seki bl Risk 85: Egitim Ogretim Faal lerinin
84 TF-085 H12 yonetmel\k!ere uygun E)lr sekilde Rektorlik Egitim-ogretim faaliyetleri 3:4 {4 in
talimatlari dogr aksamasi
yapilmasini saglamak.
85 TF-086 H4.2 Birimlere uygun personelin gérevlendirilmesi idari faaliyetler Risk 86: is ve zaman kaybi 16 32
Fakiilte binasinda bulunan masaiistil bilgisayarlarin, 19
Teknik ekipmanlarin rutin ve ariza durumunda | yazicilarin, tarayicilarin vb., telefon baglantilari ve arizasi,
86 TF-087 H4.2 kontrolii ve tamirinin yapilmasi, gerekli gorildtgi internet baglantilari, projeksiyon baglantilari, ic ve dis | Risk 87:Akademik ve idari islerin aksamasi
hallerde ilgili Bagkanliklara iletilmesi guvenlik kameralari, konferans salonu derslik ve birolarin
teknik cihazlarinin rutin ve arizalarini takip etmek
Dekanlik Makaminca iletilen verilerin ilgili sosyal Fakiilte web sayfasinin, sosyal medya program ve Risk 88: isleyisin aksamasi
87 TF-088 H4.2 medya hesaplari ve kurumsal web sitesinde vaktinde | hesaplarinda gerekli duyurulari yayinlamak, giincellmesini| Zaman ve veri kaybi, itibar kaybi 15 24
ve dogru yayinlanmasi takip etmek.
stailarla ilgili ' i islemleri Risk 65: SGK cezasi, kamu zarari, kisi
ajlarla ilgili duyurularin ve gerekli islemleri P
12 24
88 TF-065 H4.2 Staj islemlerinin kalitesini arttirmak (SGK ise girig — isten ayrilis islemleri vb.) ve magduriyeti, hak ve zaman kaybt
yazismalar yiiriitmek
29 BYM-001 Ha3 Bolumain .akade“mik ve idari isltevi.gini etkin bir Bolim komisyonu uyeklerinil‘w gorevlerini yerine Risk 1: isy hazr 36
sekilde yonetmek ve gelistirmek. getirmesi B
%0 BYM-002 Ha3 Bolumain .akade“mik ve idari isltevi.gini etkin bir Bolim komisyonu uyeklerinil‘w gorevlerini yerine Risk 2: T " 16
sekilde yonetmek ve gelistirmek. getirmesi B
o1 BYM-003 Ha3 Bolumain .akade“mlk ve idari |§I?v|?\n| etkin bir Bolim komisyonu uyeklerlnn‘w gorevlerini yerine Risk 3: T 1n yénetil
sekilde yonetmek ve gelistirmek. getirmesi 3 3
Bolimiin akademik ve idari isleyisini etkin bir B6ltim komisyonu Uyelerinin gorevlerini yerine
%2 BYM-004 Ha3 akacel slevis yonu yelerinin & v Risk 4: Gérevlerin yerine getiril
sekilde yonetmek ve gelistirmek. getirmesi 3
93 BYM-005 Ha3 in ?kadg.mlk ve idari |§I?v|?\n| etkin bir Bolim komisyonu uyekler|n|r11 gorevlerini yerine  |Risk 5: izleme ve degerlendirme siirecinde & &
sekilde yonetmek ve gelistirmek. getirmesi karsilagilan sorunlar
Lisans ve lisansiistli 6grenci sayisini ve niteligini Risk 1: Universitemize gelen 8grencilerin
1 I I I e
94 EEM-001 All eligtirmek v & Ogrenci sayisini ve niteligini gelistiriimesi ulusal ve uluslararasi standartlarin altinda
gelis! - olmasi
Lisans ve lisansiistli 6grenci sayisini ve niteligini " -
95 EEM-002 All ‘g ) ! sayisint '8 Ogrenci sayisini ve niteligini gelistiriimesi Risk 2: Ogrenci sayilarinin fazla olmasi
gelistirmek.
Ogretim elemanlarinin sayisini artirmak ve Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin R[_sl.(_3: Alaninda yetkin arastirmacilarin
96 EEM-004 Al2 Lo TR bélime kazandirilamamasi.
niteligini gelistirmek. gelistirilmesi
Lisans ve lisansistli programlarda uygulamall Risk 4: Ogrencilerin uygulama becerilerinin
97 EEM-006 Al3 s p 8 s ' Uygulamali egitimi artirmak N N 8! N Ve 28
egitimi artirmak. istenilen diizeyde olmamasi.
Lisans ve lisansiistli programlarda uygulamali Risk 5: Uygulamali derslerde 6grenci
98 EEM-007 A1.3 Y p 8 Ve Uygulamal egitimi artirmak . Yg ¢
egitimi artirmak. yogunlugunun fazla olmasi
Lisans ve lisansiistli programlarda uygulamali Risk 6: Laboratuvarin ve laboratuvar ara
99 EEM-007 Al3 s p 8 G Uygulamali egitimi artirmak L N < 37 18
egitimi artirmak. gereglerinin yetersiz olmasi.
Yasam boyu 6grenme ilkesi ile 6grencilere ulusal isk 7: i i ji
s YU 08 s . Bilimsel kaynaklari kullanma becerisinin Risk 7: Akademisyenlerin teknolojik
100 EEM-008 ve uluslararasi kaynaklari kullanma becerisi uygulamalari kullanamamasi 12
kazandiriimasi
Al4 kazandirmak.
. - Y Risk 8: Yurt disindan 6grenci gelmemesi.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim . .
101 EEM-009 N Ogrenci degisim programi katilmi 22
programlarina katilimlarini saglamak.
Al5
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim Risk 9: Yurt disina yeterli sayida dgrenci
102 EEM-010 Al5 N Ogrenci degisim programi katilimi gitmemesi 18 35
programlarina katilimlarini saglamak.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim i L
103 EEM-011 Al5 N Ogrenci degisim programi katilmi 32
programlarina katilimlarini saglamak. 3
104 EEM-012 Al6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Risk 11: Ogrencinin staj yeri belirleyememesi 26 14
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Risk 12: Staj yerinden kaynakli sorunlar
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105 EEM-013 Al6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri 30 32
yaganmasi
106 EEM-014 AL6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj iglemleri Risk 13: Stajin 10
7
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 14: Yurt ici ve Yurt digindak ilgili
107 EEM-015 A21 ammma’; Je say Proje sayilarinin artirimast Universite ve Bsliimlerde ikili iliskilerin diisiik
) olmasi
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin
108 EEM-016 A21 proje say! Proje sayilarinin artirimast Risk 15: Mali kaynaklarin yetersizligi
artinimasi.
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 16: Ders yiikii ve boliim is yiikiiniin fazla
109 EEM-017 A2.1 proje say! Proje sayilarinin artirilmasi v sy
artinimasi. olmasi
N ) Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirlmasi Risk 17: Ogretim iiyelerinin bilimsel yayin igin
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan
110 EEM-018 A22 . g vap gerekli i ve yetersiz
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak.
olmasi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan Risk 18: Yiksek kaliteli ve etkin yayinlarin
111 EEM-020 A2.2 o g yap Yayin sayilarinin ve katlitesinin artiriimasi ortaya konulabilmesi igin laboratuvar alt
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak. N N N N
112 EEM-021 A22 Ulusal ve uluslararasi blllms?l de.rgllerde yapilan Vayin sayilarinin ve katlitesinin artiriimasi R[?k 19:. personelin perfor
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak. dismesi
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin katildigi
Risk 20: Arastirmacilarin bilimsel etkinliklere
113 EEM-022 A2.3 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini Bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmasi N
katihminin azalmasi.
artirmak.
Arastirma altyapisinin gelistirilmesi " . . "
Risk 21: Altyapiyi gelistirmek igin yeterli
114 EEM-023 A2.4 Arastirma altyapisini geligtirmek. " yapiyl gells cin v/
6denek bulunamamasi
Risk 22: Malzeme/techizat vb. alim
115 EEM-025 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi . . /teg 26 12
siireglerinin uzamasi
Risk 23: Alinacak teghizati kullanacak nitelikli
116 EEM-026 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi . N < 11
personelin yetersiz olmasi
- - " Risk 24: Alinacak cihazi koyacak yeterli
117 EEM-027 A2.4 Arast It list k. Arast It ligtiril 14
rastirma altyapisini gelistirmel rastirma altyapisinin gelistirilmesi laboratuvarin bulunmamasi
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tegvik
118 EEM-028 A3.1 projeleri duyurarak, 6grencilerin ve 6gretim P v edilesi prol g Risk 25: Personelin ilgisinin yetersiz kalmasi 35 16
| larinin bu projelerde yer almalarini tesvik
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk | Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tesvik
119 EEM-029 A3l projeleri duyuraralf, ogrencilerin ve 6gretim ) edilesi RIS}( 26: Projeye 6grencilerin katiiminin
elemanlarinin bu projelerde yer almalarini tesvik saglanamamasi 26
etmek. 8
Mezunlarla iliskileri ve kariyer gelisimi Risk 27: Ogrencilerin mezuniyetten sonra
120 EEM-030 A33 “ ) M L ver gells Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri e -g . ¥
faaliyetlerini gelistirmek. bolimle iletisimi koparmasi
Mezunlarla iliskileri ve kariyer gelisimi Risk 28: Ogrencilerin kariyer gelisimleri igin
121 EEM-032 A3.3 ) M R ver gells Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri N g, N . ver gells < 15 28
faaliyetlerini gelistirmek. yeterliy ‘menin
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu
Risk 29: idisipliner alanlarda
122 EEM-033 A4l Ar-Ge merkezleri ile iligkisini artirarak arastirma Bilimsel igbirligi apmamak 34 35
alt yapisinin ortak kullanimini ve ortak proje yap!
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Bilimsel ishirligi " " . .
Risk 30: Akademik personelin proje
123 EEM-034 A4l Ar-Ge merkezleri ile iligkisini artirarak arastirma . N P P. g 37
. faaliyetlerine katiiminin yetersiz olmasi
alt yapisinin ortak kullanimini ve ortak proje
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Bilimsel ishirligi " " .
Risk 31: Personelin sanayi/uygulama
124 EEM-035 A4l Ar-Ge merkezleri ile iligkisini artirarak arastirma P vi/uve 27 35
. tecriibesizligi
alt yapisinin ortak kullanimini ve ortak proje
Sektor dis paydaslari ile etkilesimi ve isbirligini I Risk 32: Dis paydaslarla ortak proje
125 EEM-036 A4.2 Dis paydas isbirligi
artirmak ve ortak projeler gergeklestirmek. s paydas isbirle! hazirlanamamasi 40 =
Lisans ve lisansiisti 6grenci sayisini ve niteligini Risk 1: Universitemize gelen &grencilerin
126 MM-001 All 5 v s Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi ulusal ve uluslararasi standartlarin altinda 16

gelistirmek.

licanc va licanciictit Afranci cauicini va nit

olmasi.
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gelistirmek. edilmemesi
Lisans ve lisansiistii 6grenci sayisini ve niteligini Risk 3: Orenci sayilarinin az olmas1
128 MM-003 A1l o Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi 16
gelistirmek.
Ogretim elemanlarinin sayisini artirmak ve Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin Risk 4: Alaninda yetkin arastirmacilarin
129 MM-004 Al2 e s . bélimden ayrilmasi. 33 16
niteligini gelistirmek. gelistirilmesi
Ogretim elemanlarinin sayisini artirmak ve Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin Risk 5: Alaninda yetkin arastirmacilarin
130 MM-005 Al2 e - . béliime kazandirilamamasi. 26 16
niteligini gelistirmek. gelistirilmesi
Lisans ve lisansiistli programlarda uygulamali Risk 6: Ogrencilerin uygulama becerilerinin
131 MM-006 AL3 st prog Ve Uygulamali egitimi artirmak Risk b: Ore Ve 16
egitimi artirmak. istenilen diizeyde olmamasi.
Lisans ve lisansiistli programlarda uygulamali
132 MM-007 Al3 s p s V8 Uygulamali egitimi artirmak Risk 7:Ders arag gereglerinin yetersiz olmasi. 16
egitimi artirmak.
A\ b oJ:4 ilkesi ile 68 il lusal isk 8: i i ji
‘agam boyu 6grenme ilkesi ile 6grencilere u.Ltsa Bilimsel kaynaklart kullanma becerisinin Risk 8:Akademisyenlerin teknolojik
133 MM-008 ve uluslararasi kaynaklari kullanma becerisi uygulamalari kullanamamasi 20 16
kazandiriimasi
Al4 kazandirmak.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim Risk 9:Yurt digindan dgrenci gelmemes
134 MM-009 8 St CeBls Ogrenci degisim programi katilimi 22 16
programlarina katilimlarini saglamak.
Al5
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim Risk 10: Yurt disina Sgrenci gitmemesi
135 MM-010 ALS 8 St CeBls Ogrenci degisim programi katilimi 16
programlarina katilimlarini saglamak.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim " Risk 11: Nitelikli Giniversiteler ile 6grenci
136 MM-011 ALS 8 St CeBls Ogrenci degisim programi katilimi o 8 16
programlarina katilimlarini saglamak. degisimi yapamama.
137 MM-012 AL6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj iglemleri Risk 12: Ogrencinin staj yeri belirley 30 16
" Risk 13:Staj yerinden kaynakli sorunlar
138 MM-013 AL6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri s v 26 16
yasanmasi
139 MM-014 Al6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Risk 14: Stajin [ 18 16
Ogrencileri motive edecek mesleki faaliyetler
140 MM-015 AL7 & ¢ v Mesleki faaliyetlerin diizenlenmesi Risk 15: Mesleki faaliyet gereklestir y 21 16
diizenlemek.
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 16: Dogal afet gibi olaganiistii
141 MM-016 A2.1 proje say ' Proje sayilarinin artirilmasi 8 8 & 22 16
artirimasi. durumlarin olmasi
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 17: Yurt ici ve Yurt disindak ilgili
142 MM-017 A2.1 arllrllmail Je say ' Proje sayilarinin artirlmasi Universite ve Boliimlerde ikili iliskilerin diisiik 29 16
) olmasi
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin
143 MM-018 A2.1 proje say ' Proje sayilarinin artirilmasi Risk 18: Mali kaynaklarin izligi 16
artinlmasi.
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 19: Ders yiikii ve boliim ig yiikiiniin fazla
144 MM-019 A2.1 proje say Proje sayilarinin artirlmasi v sV 16
artirilmasi. olmasi
Risk 20: Ogretim iiyelerinin bilimsel yayn igin
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan S - g. v v y. ¢
145 MM-020 A2.2 o Yayin sayilarinin ve katlitesinin artiriimasi gerekli motivasyon ve zamaninin yetersiz 16
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak.
olmasi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan Risk 21: Yiksek kaliteli ve etkin yayinlarin
146 MM-021 A2.2 o g yap Yayin sayilarinin ve katlitesinin artiriimasi ortaya konulabilmesi igin laboratuvar alt 16
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak. N B N N
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan Risk 22: ik personelin
147 MM-022 A2.2 o g yap Yayin sayilarinin ve katlitesinin artiriimasi . N P pertor 16
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak. dismesi
Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin katildigi Risk 23: Uluslararast etkinlere katiimada
148 MM-023 A2.3 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini Bilimsel etkinlik sayisinin arttirnimasi isteksiz.|k 33 16
artirmak. i
Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin katildigi
Risk 24: Arastirmacilarin bilimsel etkinliklere
149 MM-024 A2.3 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini Bilimsel etkinlik sayisinin arttirimasi N 33 16

artirmak.

katiiminin azalmasi
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Universite / YOK

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol

Universite / YOK

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol

Dekanlik / Bolim Baskanlari

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol

BAP / Enstiti

Belirlenen yeni/ek/kaldirilan
cevap yontemleri
uygulandiginda risk kontrol
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150 MM-025 A2.4 Arast It listi k. Arast It listiril i 16
rastirma altyapisini gelistirmel rastirma altyapisinin gelistirilmesi Sdenek bulunamamasi
Risk 26: Malzeme/techizat vb. alim
151 MM-026 A24 Aragtirma altyapisini gelistirmek. Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi " . /teg 32 16
slireglerinin uzamasi
Risk 27 :Alinacak teghizati kullanacak
152 MM-027 A24 Aragtirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi . ¢ 16
personelin olmamasi 3
- - " Risk 28: Alinacak cihazi koyacak yeterli
153 MM-028 A24 Arast It listi k. Arast It listiril 16
rastirma altyapisini gelistirmel rastirma altyapisinin gelistirilmesi Jaboratuvarin bulunmamasi
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tesvik
154 MM-029 A31 projeleri duyurarak, 8grencilerin ve Ggretim P v i prol S | Risk 29: Personelin ilgisinin yetersiz kalmasi 39 16
I larinin bu projelerde yer almalarini tegvik
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk
155 MM-030 A3l prcojele?i duyuraer, 6grencileri\r/1 ve ogretim Toplumsal ve sosyal soru‘mlltlluk projelerinin tesvik Risvk 30: Projeye 6grencilerin katiiminin 5 6]
| | h . edilesi saglanamamasi
inin bu projelerde yer almalarini tesvik:
Yasam boyu 6grenmeye imkan veren Risk 31, asam boyu 6§
156 MM-031 A3.2 ¥ Yu Ol y . Yasam boyu 6grenmeye programlari N . vas YU Ogr 30 16
programlar gelistirmek. isteksizl
157 MM-032 A33 Mezunlarlé iligkil‘er'i ve ‘ka‘riyer gelisimi Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri Rlsk3 'ér(lar!cil.erin mezuniyetten sonra
faaliyetlerini gelistirmek. bélimle iletisimi koparmasi 3
Mezunlarla iliskileri ve kariyer gelisimi Risk 3: rencilerin kariyer gelisimleri igin
158 MM-033 A33 atliskileri ve Karlyer gells Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri ° rlerin Kariyer gelis <
faaliyetlerini gelistirmek. yeterli yonl; ‘menin 3 3
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Risk 38: disipliner alanlarda
159 MM-034 A4l Ar-Ge merkezleri ile iliskisini artirarak arastirma Bilimsel ishirligi a ma;nak 26
alt yapisinin ortak kullanimini ve ortak proje yap 8
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Risk 35: Personelin sanayi/uygulama
160 MM-035 A4l Ar-Ge merkezleri ile iligkisini artirarak arastirma Bilimsel igbirligi P Vi/uye! 32
. tecriibesizligi
alt yapisinin ortak kullanimini ve ortak proje 8
Sektor dig paydaslari ile etkilesimi ve igbirligini Risk 36: Dis paydaslarla yeteri kadar
161 MM-036 A42 s paydastan lle etidles S0irlig Dis paydas isbirligi sk 36: Dis paycagiaria 30
artirmak ve ortak projeler gergeklestirmek. gorlismenin saglanamamasi 3
Sektor dig paydaslari ile etkilesimi ve igbirligini Risk 37: Dig paydaslarla ortak proje
162 MM-037 A42 s paydaslar lle etidles 7oirlig Dis paydas isbirligi s paycas proj
artirmak ve ortak projeler gergeklestirmek. hazirlanamamasi 3
163 MK-001 Ha3 Bolumdeki |dar!.g.c.>r?vler||r1 etkin sekilde Bolim komlsyonluan i¢in uygun s?ylda personelin Risk 1: isyon faal inde 35
yurutilmesi gorevlendirilmesi
164 MK-002 Ha3 Boliimde viJrthiJI'en uyﬂguﬂlavmall c{erslerin etkin Boliimde yurutu.l.en Lfyguléma derslerinin Risk 2: Ders kazammlannda sinirlilik 35
sekilde yurattlmesi yo6netilmesi
Farkli bolimler ile ortak akademik calisma Risk 3: Farkh alanlardaki galigma konularinin
165 MK-003 H2.3 o . calls Disiplinler arasi ¢alismalarin artiriimasi N N . salls 20
yurutilmesi tespit edilememesi
Risk 4: Lisansiistii 6grencilerin nicelik ve
166 MK-004 H1.1 Lisanstistu 6grenci sayisinin artirlmasi Lisansustii 6grenci olmaya tesvik etme o 8 20
niteliklerinin azalmasi
Lisans ve lisansiistli 6grenci sayisini ve niteligini Risk 1: Universitemize gelen Ggrencilerin
167 MMM-001 All eligtirmek v d Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi ulusal ve uluslararasi standartlarin altinda
gelis i olmasi.
Lisans ve lisansiistli 6grenci sayisini ve niteligini . Risk 2: Boliimiin 6grenciler tarafindan tercih
168 MMM-002 All .g . v d Ogrenci sayisini ve niteligini gelistiriimesi N R 8
gelistirmek. edilmemesi.
Lisans ve lisansiisti 6grenci sayisini ve niteligini Risk 3: Ogrenci sayilarinin az olmasi
169 MMM-003 All o Ogrenci sayisini ve niteligini gelistirilmesi
gelistirmek.
Ogretim elemanlarinin sayisini artirmak ve Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin Risk 4: Alaninda yetkin arastirmacilarin
170 MMM-004 A12 Lo - X bélimden ayrilmasi. 33 35
niteligini gelistirmek. gelistirilmesi
Ogretim elemanlarinin sayisini artirmak ve Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin Risk 5: Alaninda yetkin arastirmacilarin
171 MMM-005 A12 [ - X bélime kazandinlamamasi. 26 28
niteligini gelistirmek. gelistirilmesi
Lisans ve lisansistli programlarda uygulamali Risk 6: Ogrencilerin uygulama becerilerinin
172 MMM-006 Al3 prog Ve Uygulamali egitimi artirmak & Ve

egitimi artirmak.

istenilen diizeyde olmamasi.
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173 MMM-007 A13 e Uygulamali egitimi artirmak Risk 7:Ders arag gereglerinin yetersiz olmasi.
egitimi artirmak.
Yasam boyu 6grenme ilkesi ile 6grencilere ulusal - - Risk 8:Akademisyenlerin teknolojik
L Bilimsel kaynaklari kullanma becerisinin
174 MMM-008 ve uluslararasi kaynaklari kullanma becerisi uygulamalari kullanamamasi 20 16
kazandiriimasi
Al4 kazandirmak.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim Risk 9:Yurt diindan 6grenci gelmemesi
175 | MMM-009 8 1 degls Ggrenci degisim programi katilimi 2 21
programlarina katilimlarini saglamak.
AlS5
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim Risk 10: Yurt digina grenci gitmemesi
176 | MMM-010 ALS 8 1 degls Ogrenci degisim programi katilimi 35
programlarina katilimlarini saglamak.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim o Risk 11: Nitelikli Giniversiteler ile 6grenci
177 MMM-011 Al5 8 N Bl Ogrenci degisim programi katilimi v 8
programlarina katilimlarini saglamak. degisimi yapamama.
178 MMM-012 Al6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Risk 12: O inin staj yeri belirley 30 27
,. Risk 13:Staj yerinden kaynakli sorunlar
179 | MMM-013 ALG Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri s v 26 24
yaganmasi
180 MMM-014 Al6 Ogrenci staj kalitesini ve imkanlarini artirmak. Staj islemleri Risk 14: Stajin 18 18
Ogrencileri motive edecek mesleki faaliyetler
181 MMM-015 AL7 s - v Mesleki faaliyetlerin diizenlenmesi Risk 15: Mesleki faaliyet gerceklestirememek 21 35
diizenlemek.
182 MMM-016 A21 Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Proje sayllarinin artinimas: Risk 16: Dogal afet gibi olaganiistii = 28
artinlmasi. durumlarin olmasi
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 17: Yurt i ve Yurt disindak ilg
183 MMM-017 A2.1 amnlma2| d v Proje sayilarinin artirilmasi Universite ve Boliimlerde ikili iliskilerin diisiik 29 28
) olmasi
Ulusal lusl; j I
184 MMM-018 A2.1 usal ve uluslararasi proje sayllarinin Proje sayilarinin artirilmasi Risk 18: Mali kay n igi
artinlmasi.
Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin Risk 19: Ders yiikii ve boliim ig yiikiiniin fazla
185 MMM-019 A2.1 proj ¥ ' Proje sayilarinin artirilmasi Y Al
artirimasi. olmasi
- . Risk 20: Ogretim iiyelerinin bilimsel yayin igin
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan
186 MMM-020 A2.2 o g vap Yayin sayilarinin ve katlitesinin artirilmasi gerekli i ve yetersiz
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak.
olmasi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan Risk 21: Yiksek kaliteli ve etkin yayilarin
187 MMM-021 A2.2 o g yap Yayin sayilarinin ve katlitesinin artiriimasi ortaya konulabilmesi igin laboratuvar alt
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak. N B N N
Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan Risk 22: ik personelin
188 MMM-022 A2.2 o g yap Yayin sayilarinin ve katlitesinin artiriimasi N . P pertor
yayinlarin sayisini ve kalitesini artirmak. dismesi
Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin katildigi . .
Risk 23: Uluslararasi etkinlere katilmada
189 MMM-023 A2.3 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini Bilimsel etkinlik sayisinin arttinimasi isteksizlik 33 35
1ZIIK.
artirmak.
Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin katildigi . - -
Risk 24: Arastirmacilarin bilimsel etkinliklere
190 MMM-024 A2.3 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini Bilimsel etkinlik sayisinin arttirnimasi N 33 35
katiiminin azalmasi
artirmak.
- . . Risk 25: Altyapiyi gelistirmek igin yeterli
191 MMM-025 A2.4 Arast It list k. Arast It ligtiril
rastirma altyapisini gelistirmel rastirma altyapisinin gelistirilmesi 5denek bulunamamast
Risk 26: Malzeme/techizat vb. alim
192 MMM-026 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi . L /teg 32 28
siireglerinin uzamasi
Risk 27 :Alinacak teghizati kullanacak
193 MMM-027 A2.4 Arastirma altyapisini gelistirmek. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi . ¢ 20
personelin olmamasi 3
- . . Risk 28: Alinacak cihazi koyacak yeterli
194 MMM-028 A2.4 Arast It list k. Arast It ligtiril
rastirma altyapisini gelistirmel rastirma altyapisinin gelistirilmesi laboratuvarin bulunmamast
Gergeklestirilen toplumsal ve sosyal sorumluluk Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin tegvik
195 MMM-029 A3.1 projeleri duyurarak, 6grencilerin ve 6gretim P 4 proj ¥ Risk 29: Personelin ilgisinin yetersiz kalmasi 39

elemanlarinin bu projelerde yer almalarini tesvik
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196 MMM-030 A3.1 projeleri duyurarak, 6grencilerin ve 6gretim o . 37 35 | DEKAN /RiSK YONETIM EKiBI
3 N edilesi saglanamamasi
inin bu projelerde yer almalarini tesvik:
% boyu 6§ imka Risk 31. li boyu 6§ ki iSK YONETI iBi
197 | MMM-031 A3.2 asam boyu ogrenmeye imkan veren Yasam boyu dgrenmeye programlari Riskc 31 Pe yasam hoyu ogr 30 36 DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi
programlar gelistirmek. isteksizligi
198 | MMM-032 A33 Mezunlarta iliskileri ve kariyer gelisimi Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri Risk 32: Ogrencilerin mezuniyetten sonra DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi
faaliyetlerini gelistirmek. bolimle iletisimi koparmasi
199 MMM-033 A33 Mezunlarlé |I|§k|l.er>| ve .ka.rlyer gelisimi Mazun ve kariyer gelisim faaliyetleri Risk 3.3 ?grenc'llerln kariyer gelisimleri igin DEKAN /RisK YONETIM EKiBi
faaliyetlerini gelistirmek. yeterliy 3 g
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu R o
i - . Risk 34: alanlarda : " : .
200 MMM-034 A4l Ar-Ge merkezleri ile iligkisini artirarak aragtirma Bilimsel ishirligi apmamak 26 32 DEKAN /RiSK YONETIM EKiBI
alt yapisinin ortak kullanimini ve ortak proje yap!
Ogretim elemanlarinin diger Universite, Kamu Risk 35: Personelin sanayi/uygulama
201 MMM-035 A4l Ar-Ge merkezleri ile iliskisini artirarak arastirma Bilimsel isbirligi tecrﬁbs:sizli“i vi/uve 32 32 DEKAN /RiSK YONETIM EKiBI
alt yapisinin ortak kullanimini ve ortak proje 5!
202 MMM-036 82 Sektor dis paydaslari |Ie‘ etkilesimi ve |§b|r||g|n| Dis paydas isbirligi R}}slﬁSS: Di.s pay:daslarla yeteri kadar 50, DEKAN /RisK YONETIM EKiBi
artirmak ve ortak projeler gergeklestirmek. gorlismenin saglanamamasi
203 MMM-037 Ad2 Sektor dis paydaslari |I§ etkilesimi ve |§b|r||g|n| Dis paydas isbirligi Risk 37: Dis paydaslarla ortak proje DEKAN /RiSK YONETIM EKiBi
artirmak ve ortak projeler gergeklestirmek. hazirlanamamasi
204 BM-001 H1.4 Ders kayit strecinde nitelik ve niceligi artirmak Ders Kayit Streci Risk 1: D; Onayinin Y 16 DEKAN
4
Risk 2: Og inin d imini I
205 BM-002 H1.4 Ders kayit sirecinde nitelik ve niceligi artirmak Ders Kayit Siireci y:pmaSIgre"C'"'" ers segimint yanlis 26 18 DEKAN
Risk 3: Ogrencilerin ders kayd islemlerinde
206 BM-003 H1.4 Ders kayit siirecinde nitelik ve niceligi artirmak Ders Kayit Siireci yeterli belge saglamamasi 16 DEKAN
Risk 4: Erasmus programina hak kazanan
207 BM-004 H1.4 Ders kayit siirecinde nitelik ve niceligi artirmak Ders Kayit Stireci 6grencinin bélimdeki ders kaydini yapmayip 13 DEKAN
Erasmus'a da gi i 1
Ders muafiyet siirecinde nitelik ve niceligi Risk 5: Formlanin eksik doldurulmas:
208 BM-005 H1.2 v 5 Ders Muafiyet Siireci 20 DEKAN
artirmak
. - L . Risk 6: Ogrencilerin ders muafiyeti
Ders muafiyet siirecinde nitelik ve niceli
209 BM-006 H12 v T &l Ders Muafiyet Siireci islemlerinde yeterli belge sag 12 DEKAN
i fpEie ok Lo Risk 7: isletmede Mesleki Egitim programinin
Isletmede Mesleki Egitim stirecinde nitelik ve 1
210 BM-007 H12 s > Eai ' isletmede Mesleki Egitim Sireci iyi organize edilememesi 21 DEKAN
niceligi artirmak a
f o o Risk 8: Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim
Isletmede Mesleki Egitim stirecinde nitelik ve 1
211 BM-008 H1.2 S X! St ' isletmede Mesleki Egitim Siireci igin isletme belirleyememesi 28 DEKAN
niceligi artirmak 2
i e . Risk 9: isletmede Mesleki Egitim isletmesi
Isletmede Mesleki Egitim stirecinde nitelik ve 1
212 BM-009 H1.2 S I Bt ' isletmede Mesleki Egitim Sireci kaynakl sorunlar yasanmas 18 DEKAN
niceligi artirmak 3
i e Lo Risk 10: isletmede Mesleki Egitim kaynak
Isletmede Mesleki Egitim stirecinde nitelik ve :
213 BM-010 H1.2 s *I Egitim surecince nitefiicv isletmede Mesleki Egitim Sireci SGK para cezasi uygulanmasi 12 DEKAN
niceligi artirmak r
i e Lo Risk 11: isletmede Mesleki Egitim siirecinin
Isletmede Mesleki Egitim stirecinde nitelik ve :
214 BM-011 H1.2 s X ' ?‘ ‘m strect etticv isletmede Mesleki Egitim Stireci tamamlanamamasi 11 DEKAN
niceligi artirmak r
Risk 12: Staj programinin iyi organize
215 BM-012 H1.2 Staj stirecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Stireci edilememesi 21 DEKAN
1
Risk 13: Ogrencinin staj yeri belirley
216 BM-013 H1.2 Staj surecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Streci 28 DEKAN
9
Risk 14: Staj yerinden kaynakli sorunlar
217 BM-014 H1.2 Staj stirecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Streci yasanmasi 18 DEKAN
6
Risk 15: Staj kaynakl SGK para cezasi
218 BM-015 H1.2 Staj stirecinde nitelik ve niceligi artirmak Staj Sireci uygulanmasi 12 DEKAN

Risk 16: Stajin tamamlanamamasi
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BM-016

Staj strecinde nitelik ve niceligi artirmak

Staj Streci

11
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BM-017

Mezuniyet Sireci

Mezuniyet Sireci

Risk 17: Ogrencinin yeterli krediye sahip

10

DEKAN

olmadan veya miifredattaki dersleri
mezun olmasi

DEKAN




